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DELLA SOCIETA' COOPERATIVA S,R.L.

"LA ROMAGNOL A"

COOPERATIVA PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO E SOCIALE

TITOLO I
DENOMINAZIONE = SEDE = DURATA.

Art, 1 - E' costituita con sede in Rimini, Via Sigismondo 28 1la
Societa Cooperativa a responsabilitd limitata denominata 'LA RO=
MAGNOLA" Cooperativa per 1'inserimento lavorativo e Sociale.

La cooperativa potr2 istituire, su delibera del Consiglio di Am=
ministrazione, filiali, agenzie e rappresentanze anche altrove,
Presso la sede sociale si intende eletto il domicilio di ogni so-
cio.

Art. 2 - La Cooperativa durerd fino al 31/12/2020 e potrd essere
\iRrorogata, con delibera dell'Assemblea straordinaria dei Soci, an-
1??F_e prima della scadenza del termine. e

TITOLO II el SIS
COPI - OGGETTO. [y ¥ U R

Art. 3 - Lo scopo che i soci della cooperativa intendono persegul
rc & la promozione e 1'inserimento nella vita attiva di persone
con difficoltd di adattamento alla vita sociale derivanti da handi-
cap fisici o psichici, tramite la gestione in forma associata di
attivitd economiche alla quale prestino la propria attivita di la-
Voro e ottenere nel contempo la continuitd di occupazione lavora-
tiva e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali,
La Cooperativa deve essere retta dai principi della rmutualitli sen-
za fini di speculazione privata,

La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzemento
cel movimento cooperativo iteliaro, aderendo a guegli organismi
economici o sindacali che si propongono iniziative d: attivitd
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

Art, 4 - La societd ha per oggetto la gestionme di una o pid impre-
se per l'esecuzione di lavori di legatoria, cartenaggio, ceramica,
pelletteria, tipografia, maglieria e confezione, lavori artigiana-
1i, la gestione di depositi di bicielette, di parcheggi auto, la
conduzione di attivitd agricole, la gestione di parchi pubblici
per divertimento e lo svolgimento di tutte quelle attivita che si
riterranno opportune per il ragg:ungimento degl’ scopi sociali,




La cooperativa potrad inoltre:

= organizzare attivitd culturali, ricreative e assistenziali a

favore degit handicappati fisici e psichici e delle loro famiglie,

La cooperativa potrd compiere tutti gli atti e concludere tutte le

operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industria-

le e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali, e comunque sia direttamente che indirettamente attinenti

al medesiml, nonché fra 1'altro Per la sola indicazione esemplifi-

cativa:

a) - assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma
in imprese analoghe o Comunque accessorie alla attivitd socia=
le;

b) = dare adesione e partecipazione ad Enti ed Organismi economici,
consortili e fidejussori diretti a consolidare e sviluppare il
movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvi-
glonamenti ed il credito;

c) = concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forme per facilitare 1'otte-
nimento del credito ai soci, agli Enti in cui la cooperativa
aderisce, nonché a favore di altre cooperative.

La cooperativa si propone inoltre di stimolare lo spirito di pre-

videnza e di risparmio dei soeci, istituendo unma sezione di attivi-

ta disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta cdei presti

-\ Ei, limitata ai soli soci, ed effettuata esclusivamente ai fini -

. %\ del conseguinento dell'oggetto sociale.

TITCOLO III

Art, 5 - Tl numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci:

1) = i cittadini di ambo i sessi che abbiano compiuto il 18° anno
di etd e che indendono contribuire al raggiungimento degli
scopi sociali - genitori e tutori per i minori di 18 anni,
per inabilitati o interdetti;

2) = gli invalicdi civili;

3) = gli Enti pubblici e privati interessati al raggiungimento
degli scopi di cui agli art, 3 e 4,

Possono essere armessi come soci anche elementi tecnici ed ammi-

nistrativi, in numero strettamente necessario al buon funzionamen-

to dell'impresa sociale ma, comunque, in mmero mai superiore ai
limiti stabiliti dalla legge.

In nessun caso possono essere soci colore che esercitano in pro=

Prio o vi abbiano interessenza diretta imprese identiche od affi-

ni a quella esercitata dalla cooperativa,

Art, 6 - Chi intende esserc armesso come socio dovrd presentare al

consiglio di amministrazione comanda scritta contenente:

a) = 1'indicazione del nome, cognome, residenza e data di nascita;

b) = 1'ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscri-
vere che non dovr2 comunque essere superiore al limite massi-
mo fis-ato dalla legge;

¢) = dichiarazione di attenersi al preseute Statuto e alle delibe-
razioni legalmente adottate dagli organi sociali,




Il Consiglio di Amministrazione, accertata 1'esistenza dei requi-
8iti di cui all'art.5 e la incsistenza delle cause di incompatibi-
litd in detto articolo indicate, delibera sulla domanda, La deli-
bera di ammissione diventera operativa e sard annotata nel libro
dei Soci dopo che da parte del nuovo ammesso sianc stati effettua-
ti 1 versamenti di cul all'art,7, Trascorso un mese dalla data del
la comunicazione di armissione senza che siano stati effettuati
detti versmmenti, la delibera diventer: inefficace. La domanda po-
trd essere rinnovata, purché accompagnata dal contemporaneo versa-
metno di quanto previsto dnel comma a) dell'art,20, In tal caso
l'amaissione pud essere nuovamente deliberata con effetto dalla
annotazione nel libro dei Soci,

art, 7 - I soci sono obbligati:

a) = al versamentc della quota sottoscritta con le modalitd e nei
termini previsti dal successivo art, 20;

b) = zll'osservanza dello Statuto dei Regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi socialij;

Art, 8 - E' fatto divieto al soci di iscriversi contemporaneamente
ad altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed espli
ino una attivita concorrente, nonché senza espresso assenso del
siglio di Amministrazione, di prestare lavorc a favore di terzi
\ercenti imprese aventi oggetto uguale a quelle della cuaperat1Va?

¢ = I soci che abbiano raggiunto 11 limite di et pansiunab%}é'
eg60no diventare soci onorari della cooperativa con delibera del-
yassemblea ordinaria. Posscno diventare soei onorari della coope=
Tativa sempre con delibera dell assemblea ordiraria, anche persdne
non socie aventi particolari titoli di merito nei confronti della
cooperativa, '

TITOLO 1V

RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE.

Art,10 = La qualit2 &i socio si perde per recesso, decadenza, e=-
sclusione o per causa di morte.

Art.11 = Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud reccdere il

socio:

a) = che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) = che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimen-
to depgli scopi sociali,

Spetta al consiglio di Adrministrazione constatare se ricorrono i

motivi che, 2 nomma di legge ¢ del presente Statuto, legittimino

il recesso,

Arto12 - La decadenza 2 pronunciata dal Consiglio di Amministra=-
zione, nei confronti dei soci che vengono a trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilita previste dall'art,5, di quelli in
possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione
¢i vecchiaia ,

Quando ricorrano particolari esigenze internc della cooperativa,
l'assemblea ordinaria ha facoltA di escludere calla decadenza i
soci che abbiano raggiunto i1 limite di eta pensionabile, fissan-
do il limite massimo dellsz eccezionale prosecuzione del rapporto
sociale,







