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Oggi venerdi 29 maggio 2026 alle ore 18.00 si & riunita in seconda convocazmne lAssemblea
Ordinaria dei Soci della Cooperativa Sociale La Romagnola - Onlus pressa la sede Iega19 della
Cooperativa in Via Coletti n. 44 a Rimini (RN) per discutere e deliberare sul seguente s

Ordine del Giorno:

1. Presentazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, sentite le Relazioni del
Collegio sindacale e del Revisore legale; deliberazioni conseguenti;

2. Destinazione del risultato di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025;

3. Presentazione e approvazione del Bilancio sociale relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre
2025;

4. Ristorni ai soci lavoratori per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025: deliberazioni in merito
alle modalita di erogazione ai sensi dell'art. 19 dello Statuto sociale e del Regolamento
Ristorni;

5. Nomina del Collegio sindacale per scadenza mandato e determinazione del relativo
compenso;

6. Varie ed eventuali.

Presiede I’assemblea il Sig. Rudy Ballabene, Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Sono presenti i componenti del Consiglio di Amministrazione, i soci:
e il Sig. Rudy Ballabene - Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale
Rappresentante
e il Sig. Maurizio Protti - Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione
* la Sig.ra Maria Grazia Marzocchi - componente del Consiglio di Amministrazione
e la Sig.ra Debora Zanchi - componente del Consiglio di Amministrazione
e la Sig.ra Cristina Cucca - componente del Consiglio di Amministrazione
sono altresi presenti in proprio i soci:
e il Sig. Giuseppe Amadori
e 1l Sig. Stefano Biondi
e il Sig. Domenico Cancellieri
e il Sig. Massimo Cesari
e il Sig. Christian Conti
e il Sig. Domenico De Rosa
o il Sig. Alberto Fabi
e il Sig. Oberdan Gamberini
e il Sig. Marco Gattei
e il Sig. Maurizio Maggioli
e la Sig.ra Emanuela Mainardi
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e il Sig. Daniele Montevecchi

e il Sig. Nigro Giovanni

e il Sig. Maurizio Papaleo

e il Sig. Arnaldo Rossi

e la Sig.ra Maria Rosanna Socci
E presente per delega, ritenuta valida dall’ Assemblea, il socio: e

e il Sig. Giuseppe Cicchetti

In totale, pertanto, risultano presenti all’assemblea n. 22 soci, di cui n. 21 per presenza diretta e n. 1
socio per valida delega.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente Dott. Riccardo Foschi, anche Revisore Legale, e
il Sindaco Dott. Mirco Diotalevi, mentre risulta assente giustificato il Sindaco Dott. Gianluca Sanchi.
Partecipano all'assemblea, in qualita di invitate, la Dott.ssa Chiara Bonati del Consorzio Sociale
Romagnolo e la Sig.ra Donatella Baldelli, ex socia storica della Cooperativa, presente senza diritto
di voto. Sono altresi presenti, in qualita di invitati, n. 3 dipendenti della Cooperativa, il Sig. Marzocchi
Stefano, il Sig. Perniola Alessandro e il Sig. Galassi Gianluca, i quali hanno manifestato il proprio
interesse a presentare candidatura come soci della Cooperativa.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Rudy Ballabene assume la presidenza dell’ Assemblea
e dichiara aperta 1’ Assemblea ordinaria dei Soci della Societa Cooperativa Sociale La Romagnola,
per discutere e deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno. Rileva che 1’ Assemblea risulta
regolarmente convocata e deve ritenersi pienamente valida in seconda convocazione, essendo andata
deserta la seduta in prima convocazione fissata per il giorno 30 04 2026 alle ore 08.00, e atta a
deliberare sul citato ordine del giorno.

I1 Presidente chiama a fungere da segretario la Sig.ra Cristina Cucca e i presenti all’unanimita
approvano.

Il Presidente comincia con la presentazione del Bilancio d’Esercizio chiuso al 31/12/2025 - punto 1
all’ordine del giorno; si da dunque lettura delle principali voci dello Stato Patrimoniale e del Conto
Economico, illustrandone i contenuti piu significativi relativi all’attivo, al passivo, al patrimonio
netto, al conto economico e alle altre informazioni richieste dalla normativa vigente.

Per quanto riguarda la Relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione, vengono
evidenziate le attivitd svolte nell’anno 2025. Il Presidente illustra I’andamento dell’attivita della
Cooperativa nell’esercizio 2025, evidenziando il costante perseguimento degli scopi mutualistici e
sociali previsti dallo Statuto, con particolare attenzione all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate ¢ alla tutela dell’occupazione dei soci lavoratori.

Nel corso dell’anno la Cooperativa ha occupato 28 lavoratori con disabilitd su un totale di 58
dipendenti, mantenendo una percentuale pari al 48 % di persone svantaggiate inserite rispetto al totale
dell’organico, ampiamente superiore al limite di legge del 30%. Si conferma I’impegno a favore
dell’inclusione lavorativa, pur in presenza di alcune difficolta nel reperimento di personale idoneo
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per specifiche mansioni. Si prosegue illustrando i criteri seguiti per I’ammissione .di nuovi soci e,

dell’evoluzione della compagine sociale, che al 31 dicembre 2025 risulta composta,j{da 25 soci.

Per quanto riguarda 1’attivita operativa, prosegue con risultati positivi la gestioﬁe.dei servizi di/;
trasporto disabili per conto dell’ AUSL della Romagna, del trasporto scolastico in collaborazione conr; !
START Romagna e del servizio Shuttle Mar tramite il Consorzio TEAM, del servizio Valmabass e
dei trasporti per utenti dializzati, sia nel Distretto di Rimini che in quello di Riccione. Di particolare
rilievo € I’aggiudicazione, a fine 2025, del nuovo appalto triennale per il trasporto disabili nell’Alta
Valmarecchia. Vengono illustrati gli interventi effettuati presso il deposito di Via Achille Grandi, le
attivita svolte nell’ambito della collaborazione con Banca Malatestiana, il mantenimento della
certificazione UNI ISO 9001:2015.

L’attivita complessiva ha registrato un incremento delle percorrenze, raggiungendo 838.604
chilometri annui (+4,9% rispetto al 2024). Contestualmente la Cooperativa ha proseguito il piano di
rinnovo del parco mezzi mediante I’acquisto di nuovi veicoli attrezzati, migliorando ’etd media e
I’efficienza della flotta.

Il Presidente ricorda inoltre le celebrazioni per il cinquantesimo anniversario della Cooperativa,
svolte il 30 novembre 2025 presso il Cinema Tiberio di Rimini, alla presenza di numerosi soci,
lavoratori e rappresentanti delle istituzioni locali e il successivo momento conviviale che ha coinvolto
tutti i dipendenti e le loro famiglie presso I’Hotel Sporting di Rimini.

I1 Presidente sottolinea inoltre I’importanza della partecipazione al Consorzio Sociale Romagnolo,
realta di riferimento per la cooperazione sociale, e richiama i principali fatti intervenuti dopo la
chiusura dell’esercizio, tra cui il rinnovo di alcuni servizi, I’ingresso di nuovi autisti, il pensionamento
di lavoratori storici e il costante investimento nel parco mezzi.

In conclusione, il Presidente esprime soddisfazione per i risultati raggiunti, ringrazia soci, lavoratori,
Consiglio di Amministrazione, Collegio Sindacale e collaboratori per il contributo prestato e
ribadisce I’impegno della Cooperativa nel perseguimento della propria missione sociale e nella
continuita dei servizi a favore del territorio.

L’Assemblea prende inoltre atto di quanto illustrato dal Presidente in merito ai principali fatti
intervenuti successivamente alla chiusura dell’esercizio. In particolare, si segnala il rinnovo per un
ulteriore anno del servizio di trasporto dializzati per il distretto di Rimini, la prosecuzione del piano
di rinnovo del parco mezzi con I’entrata in servizio di un nuovo Ford Transit da 9 posti e di un veicolo
da 19 posti attrezzato per il trasporto di persone con disabilitd, nonché 1’assunzione di due nuovi
autisti e il pensionamento di tre lavoratori storici della Cooperativa.

Si evidenzia inoltre che la Cooperativa ha avviato, con il prezioso supporto del Consorzio Sociale
Romagnolo, le attivita preparatorie in vista della scadenza del 31 marzo 2027 dell'appalto relativo al
servizio di trasporto disabili nei distretti di Rimini e Riccione, servizio di rilevanza strategica per la
Cooperativa, sia sotto il profilo sociale sia occupazionale. A tal fine sono in corso le necessarie
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valutazioni e attivitd di programmazione per affrontare con adeguata preparaz1one 11 futuro
procedimento di rinnovo o affidamento del servizio. Py

Sul piano economico-organizzativo, il Presidente richiama inoltre 1’attenzione 56 11 effettl derlvantl
dal rinnovo del CCNL del settore noleggio e autorimesse, che comportera uﬁ n"mremento d€l ¢os
aziendali da monitorare con attenzione. !

Il Presidente dedica un ricordo alla scomparsa del socio e lavoratore Michele Fasano ﬁgu

della Cooperativa, ricordandone con gratitudine il contributo umano e professmnale Offerto ‘hel COrso
degli anni.

Nel complesso, non si sono verificati eventi tali da compromettere la continuita aziendale o da
modificare in modo significativo la situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Cooperativa.

Si da ora lettura della Relazione del Revisore Legale dei Conti e della Relazione del Collegio
Sindacale sul bilancio chiuso al 31/12/2025; tali relazioni descrivono 1’attivita di revisione contabile
e di vigilanza svolta ed esprimono un giudizio positivo. Da quanto riportato nella relazione del
soggetto incaricato della revisione legale, “il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2025 e del
risultato economico per ’esercizio chiuso a tale data in conformitd alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione”.

Considerando le risultanze dell’attivita svolta e il giudizio espresso nella relazione di revisione, il
Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi all’approvazione, da parte dei soci, del bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dagli Amministratori.

Il Collegio Sindacale e il Revisore Legale, alla luce delle risultanze delle rispettive attivita di controllo
e revisione, esprimono parere favorevole all’approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2025, cosi come predisposto dal Consiglio di Amministrazione.

Terminate le esposizioni del punto n. 1 dell’ordine del giorno si passa alla richiesta d’intervento da
parte dei soci e alla relativa discussione. Non essendocene si mette il tutto in votazione.
L’assemblea approva all’unanimita il bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2025.

Si passa quindi al secondo punto all’ordine del giorno, relativo alla destinazione del risultato
d’esercizio. Il Presidente informa 1’ Assemblea che il Consiglio di Amministrazione, preso atto del
positivo andamento della gestione e delle risultanze economiche emergenti dal bilancio d’esercizio
chiuso al 31/12/2025, da lettura della proposta di destinazione dell’utile formulata nella Nota
Integrativa. Dopo I'imputazione del ristorno a conto economico per euro 98.850,00 (come da apposito
Regolamento interno approvato dall’ Assemblea dei soci in data 28/12/2023) e la determinazione delle
imposte, il presente bilancio chiude con un utile d'esercizio pari a euro 132.722,99 per il quale il
Consiglio di Amministrazione propone la seguente destinazione:
- 3% ai Fondi Mutualistici, per euro 3.981,69
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- la restante parte alla Riserva Legale indivisibile, per euro 128.741,3@; it

L’assemblea approva all’unanimita la destinazione dell’utile d’esercizio 2025 di euro132.722,99
come sopra illustrata e precisamente:

- 3% ai Fondi Mutualistici, per euro 3.981,69

- la restante parte alla Riserva Legale indivisibile, per euro 128.741,30.

Sul terzo punto all’ordine del giorno, Cristina Cucca interviene evidenziando gli aspetti
maggiormente significativi del Bilancio Sociale 2025, che sara trasmesso ai soci tramite e-mail. 11
documento, redatto secondo le linee guida previste dal D.M. 4 luglio 2019, rappresenta lo strumento
di rendicontazione sociale della Cooperativa e descrive le attivita svolte, la mission e 1’impatto
generato nei confronti degli stakeholder e del territorio, in coerenza con la natura di impresa sociale.
Tra i dati principali si evidenzia un valore della produzione pari ad euro 2.163.515 e un costo del
lavoro pari ad euro 1.459.180, corrispondente al 67% del valore della produzione. Il costo del lavoro
dei soci rappresenta il 56,52% del totale, confermando la prevalenza mutualistica. La Cooperativa ha
garantito nel corso dell’anno occupazione a 58 lavoratori, con 10 nuove assunzioni, 5 cessazioni e 3
stabilizzazioni contrattuali. Particolare rilievo assume I’inserimento lavorativo di 28 persone
svantaggiate, confermando la centralita della funzione sociale della Cooperativa.

L’Assemblea prende atto dei contenuti del Bilancio Sociale 2025 e della relativa funzione di
trasparenza ¢ rendicontazione, che valorizza la valenza sociale ed economica dell’attivita della
Cooperativa, evidenziandone le peculiarita a favore dei soci e del territorio.

Terminata 1’esposizione, il Presidente invita i presenti a intervenire. Non essendovi richieste di
intervento, si procede alla votazione.
L’Assemblea approva all’unanimita dei soci presenti.

Sul quarto punto all’ordine del giorno, il Presidente ricorda che, a rafforzamento dello scopo
mutualistico perseguito dalla Cooperativa e al fine di valorizzare al meglio gli scambi con i soci
cooperatori, nel rispetto dei criteri di quantita e qualita degli scambi mutualistici di cui all’art. 2545-
sexies del Codice Civile, come disciplinati dallo Statuto sociale e dall’apposito Regolamento interno
approvato dall’ Assemblea dei soci in data 28/12/2023, & stato contabilizzato in bilancio un importo a
titolo di ristorno pari ad euro 98.850,00, imputato alla voce B9 del Conto Economico.

Il Consiglio di Amministrazione, in conformita alle deliberazioni in merito alle modalita di
erogazione ai sensi dell’art. 19 dello Statuto sociale e del Regolamento Ristorni, propone
all’ Assemblea dei soci che il ristorno cosi determinato venga erogato mediante attribuzione diretta
entro il mese di luglio 2026.
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L’ Assemblea preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione, d#libera all’unanimitﬁ di
approvare I’erogazione del ristorno pari ad euro 98.850,00 mediante attribuzigne diretta entro il mese
di luglio 2026. ReRNG oy

%, ‘»..___t;ﬁ:““,‘ M v 4 o
Sul quinto punto all’ordine del giorno, il Presidente informa 1’Assemblea che il mandato del

Collegio Sindacale ¢ giunto a scadenza e che si rende necessario procedere alla nomina del nuovo
Collegio Sindacale per il prossimo triennio, nonché alla determinazione dei relativi compensi.

Il Presidente rivolge un sentito ringraziamento al Dott. Riccardo Foschi, al Dott. Mirco Diotalevi e al
Dott. Gianluca Sanchi per la proficua collaborazione prestata nel corso del mandato appena concluso.
Il Presidente informa altresi che il Dott. Riccardo Foschi e il Dott. Mirco Diotalevi hanno manifestato
la disponibilita a proseguire I’incarico per un ulteriore triennio, mentre il Dott. Massimo Matteini, gia
sindaco supplente, ha comunicato la propria disponibilita a far parte del Collegio Sindacale.

Il Presidente propone quindi la nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2026-2028 nella
seguente composizione: Dott. Riccardo Foschi, Presidente del Collegio Sindacale, Dott. Mirco
Diotalevi Sindaco effettivo, Dott. Massimo Matteini Sindaco effettivo, Dott.ssa Valentina Sergio,
Sindaco supplente, Dott. Gianluca Sanchi Sindaco supplente.

Al Collegio sindacale ¢ conferita unicamente la funzione di vigilanza ai sensi del comma 2 dell’art.
2429 c.c.

L’Assemblea approva all’unanimita dei soci presenti la nomina del Collegio Sindacale come sopra
indicato.

I1 Dott. Riccardo Foschi e il Dott. Mirco Diotalevi, presenti in assemblea, e il Dott. Matteini Massimo,
sentito telefonicamente, accettano 1’incarico conferito e ringraziano 1’ Assemblea.

Si passa quindi alla determinazione dei compensi da riconoscere ai membri del Collegio Sindacale.
Viene proposto un compenso annuo pari a euro 1.500,00 oltre CPA e IVA se dovuta, per ciascun
sindaco effettivo, per ogni esercizio in carica.

L’Assemblea delibera all’unanimita di riconoscere al Presidente del Collegio Sindacale e a ciascun
sindaco effettivo un compenso annuo pari ad euro 1.500,00 oltre CPA e IVA se dovuta.

Null’altro essendovi da deliberare I’ Assemblea termina alle ore 19:20 previa lettura, approvazione e
sottoscrizione del presente verbale.

I1 Presidente Il Segretario
Rudy BALLABENE Cristina CUCCA
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