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La Romagnola compie 50 anni
Un lungo viaggio oltre le barriere

La cooperativa e diventata un punto di riferimento sul territorio per 'accompagnamento
delle persone con disabilita verso la scuola, i luoghi di lavoro e le strutture sanitarie

Ogni anno i suoi veicoli percor-
rono una distanza venti volte su-
periore alla circonferenza della
terra. E' la cooperativa La Roma-
gnola, capace di accompagna-
re 300 persone ogni giorno. Un
lavoro costante e puntuale che
vede impegnati 58 dipendenti
di cui 28 con disabilita e una flot-
ta composta da 17 pulmini a no-
ve posti e 13 autobus. Un impe-
gno enorme che ha radici lonta-
ne. La Romagnola ha infatti com-
piuto 50 anni di attivita e lo ha
fatto celebrando domenica
scorsa il traguardo raggiunto al-
la presenza del sindaco Jamil Sa-
degholvaad, di Enrica Cavalli
presidente di Banca Malatestia-
na, con |'attuale presidente Ru-
dy Ballabene e 'ex Valter Bian-
chi. La cooperativa @ nata nel
1975. Inizialmente svolgeva ser-
vizi di legatoria ampliandosi ne-
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Ogni anno i veicoli
coprono una distanza
venti volte superiore
alla circonferenza
della Terra

Un momento della presentazione del cortometraggio
al cinema Tiberio per i 50 anni della cooperativa La Romagnola

gli anni Ottanta con il laborato-
rio di ceramica. La svolta arriva
nel 1994 con l'avvio del servizio
trasporti, oggi il fulcro dell'attivi-
ta. Con il passare degli anni La
Romagnola & diventata un pun-
to di riferimento sul territorio
per l'accompagnamento delle
persone con disabilita verso la
scuola, i luoghi di lavoro e le
strutture sanitarie, oltre ad aver
ampliato i propri servizi nel cam-

po del trasporto pubblico ed an-
che turistico.

Una storia lunga e importante
celebrata al cinema Tiberio con
la proiezione del documentario
‘La Romagnola: 50 anni in viag-
gio oltre le barriere”. Il cortome-
traggio & in realta una storia nel-
la storia perché mostra l'attivita
della cooperativa attraverso un
utente legato fortemente alla
Cooperativa, Fabio Pazzaglia. Il

tilmato offre uno sguardo diret-
to su cosa significhi vivere quo-
tidianamente il trasporto assisti-
to per le persone con disabilita
e per le loro famiglie. «Quando
anche la fragilita lavora - pre-
mette I'attuale presidente Rudy
Ballabene -, la cooperazione
smette di essere un modello e
diventa rivoluzione. In questi
50 anni La Romagnola non si &
mai fermata. Oltre ai servizi di
accompagnamento delle perso-
ne con disabilita verso la scuo-
la, i luoghi di cura o il lavoro, da
anni gestisce lo Shuttle Mare in-
sieme ad altri vettori del territo-
rio ed in collaborazione con
Start Romagna, trasportando
mediamente 50mila persone
all'anno. E inoltre effettua il ser-
vizio Tpl denominato Valma-
bass per la Valmarecchia. E sta-
to inoltre ampliato il servizio in-
vernale di trasporto scolastico
in collaborazione con Start Ro-
magna, senza dimenticare il tra-
sporto dei pazienti emodializza-
ti. Per la cooperativa, le perso-
ne che viaggiano sui nostri mez-
zi non sono mai solo ‘utenti’: co-
struire con loro un rapporto
umano & una dei valori fondanti
del nostro lavoros.
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Piano del verde

Undici azioni
per una citta
piu ‘green’

Una strategia in undici punti
per migliorare la qualita di vita
dei riminesi attraverso la pianifi-
cazione e |a gestione del patri-
monio naturale. E il Piano del
verde di Rimini, il nuovo stru-
mento strategico, affidato dal
Comune ad Anthea e approvato
nella seduta di giovedi scorso
del Consiglio comunale, che na-
sce con |'obiettivo «di fornire le
direttrici nel medio-lungo perio-
do per la valorizzazione e lo svi-
luppo del verde urbano e guindi
indirizzare investimenti in opere
e interventis.

Come una cittd puo adattarsi ai
cambiamenti climatici o mitigar-
ne gli effetti? Partendo da que-
sta domanda, il Piano propone
soluzioni basate sulla natura,
«polmoni verdi, giardini della
pioggia, piazze e parcheggi mul-
tifunzione, isole di rifugio clima-
tico, orti urbani». Sono queste
alcune delle azioni operative in-



